附件 1



大学生新文科实践创新大赛 实践创新项目报告









高 校 名称 ：	 项目名称 ：			 项 目负责人：		 填 报 日 期 ：                               
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填  表  要  求



一、请按表格要求填写，确保所填信息准确、真实，表达 内容明确、严谨。
二、请以表格原定字体格式填写，如果表格空间不足可以 自行扩展或另起一页。
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一、基本情况
	项目简况
	项目名称
	

	
	
项目组别
	□文学、历史学、哲学类专业
□经济学、管理学、法学类专业
□教育学类专业
□艺术学类专业
	
项目类型
	
□理论型  □应用型

	
	实施时间
	

	项目负责人情况
	姓名
	
	性别
	
	民族
	
	出生 年月
	

	
	学院
	
	专业
	

	
	
联系方式
	学校名称
	
	邮编
	

	
	
	通讯地址
	
	手机
	

	
	项目负责人简介：

	指导教师
	姓名
	
	职务/ 职称
	
	研究方向
	
	联系方式
	

	
	指导教师简介：

	项目组成员（不含项目负责人）
	姓名
	性别
	出生 年月
	所在学校
	学院
	专业
	任务分工
	签字
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二、项目设计
	2-1 项目拟解决的问题和目标（介绍实践创新项目的背景、意义、拟解决的社会现实 问题、 目标等，不超过 800 字）

	2-2 项目实施基础（介绍实践创新项目的理论与实践基础，不超过 1000 字）
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三、项目实施

	3-1 项目总体实施思路（介绍项目的总体思路、技术路线、开展实践的方法等，不超 过 500 字）

	3-2 实践活动开展形式及过程（理论型项目主要介绍资料分析、调查研究、经验总结、 规律归纳、理论提炼等情况，应用型项目主要介绍调查研究、数据采集与分析、方案 制定、案例分析、产品设计、系统开发、实验模拟、实践检验与应用等情况）
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四、项目成果
	4-1 实践创新成果（简要介绍实践创新成果的主要内容，不超过 500 字）

	4-2 成果创新点及价值（理论型项目主要介绍成果的创新性、前沿性及其理论价值， 应用型项目主要介绍成果的创新性、应用性及推广价值，不超过 1000 字）
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五、项目总结
	5-1 收获与体会

	5-2 未来展望
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附件 2
大学生新文科实践创新大赛
实践创新项目评审指标体系
（理论型实践创新项目）

	评审 维度
	评审 要点
	评审内容

	














过程  评价  （60%）
	

选题意义 （10%）
	1.项目应弘扬正确的价值观，厚植家国情怀，恪守 伦理规范，培育创新精神。
2.项目应聚焦国家战略布局和经济社会发展需求， 体现数字赋能，凸显文科的时代价值。
3.项目应围绕学科专业领域难点痛点问题开展研  究与实践，对丰富和发展学科专业理论具有积极意

	
	


理论研究 （15%）
	1.项目团队应以问题为导向，通过实践创新开展原 创性研究、跨学科综合研究，推进知识创新、理论 创新、方法创新和实践创新。
2.项目体现团队对学科专业理论知识的娴熟掌握， 体现团队综合运用专业知识分析问题、解决问题的 能力。

	
	







实践探索 （20%）
	
1.项目坚持面向社会、面向现实、面向问题，提出 切实可行、行之有效的解决方案。
2.项目团队应走出校园、走向田野、走向社会，深 入一线开展调查研究、数据采集、实践应用、社会 服务等，获取一线真实数据与资料，挖掘基层鲜活 案例，反映社会真实情况。
3.项目应切实注重实践锻炼与创新创造，能够将专 业理论知识与实践锻炼有机结合，在实践中切实提 升解决社会现实问题的实战能力。
4.项目应通过产教融合、科教融汇、产学研协同创 新等赋能实践创新过程。
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创造创新 （10%）
	1.项目体现学科专业交叉融合，创造性地解决复杂 社会现实问题。
2.项目应体现各类创新理念、思路、方法、技术等 在实践活动中的应用。
3.项目团队应基于科学严谨的创新过程，遵循创新 规律，推动形成新理论、新模式、新成果。

	
	
团队合作 （5%）
	1.项目团队成员的专业结构科学、知识能力互补、 职责分工明确。
2.项目团队应协同合作，具有较强的凝聚力和执行 力。

	







成果  评价  （40%）
	
学理性 （10%）
	项目成果能够体现对专业知识的理解和运用，以及 对实践的深入剖析和理论构建，具有科学性、逻辑 性和创新性。

	
	
创新性 （15%）
	项目成果具有原创性、创新性，对原有理论体系或 概念等有新突破，对原有理论和方法有新补充或新 发展。

	
	


价值性 （15%）
	1.项目成果能够服务“ 四个面向 ”，回应国家战略 需求，助力经济社会高质量发展。
2.项目成果对形成中国方案，建构中国自主知识体 系具有积极贡献。
3.项目成果具有前瞻性、引领性，源于实践且能够 转化为行动指南、政策建议等，指导实践并在一定 范围推广。
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大学生新文科实践创新大赛
实践创新项目评审指标体系
（应用型实践创新项目）

	评审 维度
	评审 要点
	评审内容

	














过程  评价  （60%）
	


选题意义 （10%）
	1.项目应弘扬正确的价值观，厚植家国情怀，恪守 伦理规范，培育创新精神。
2.项目应聚焦国家战略布局和经济社会发展需求， 体现数字赋能，凸显文科的时代价值。
3.项目应围绕学科专业领域难点痛点问题开展研 究与实践，对解决现实复杂问题具有一定帮助。

	
	

理论研究 （15%）
	1.项目团队应以问题为导向，通过实践创新开展原 创性研究、跨学科综合研究，推进知识创新、理论 创新、方法创新和实践创新。
2.项目体现团队对学科专业理论知识的娴熟掌握， 体现团队综合运用专业知识分析问题、解决问题的 能力。

	
	







实践探索 （20%）
	
1.项目坚持面向社会、面向现实、面向问题，提出 切实可行、行之有效的解决方案。
2.项目团队应走出校园、走向田野、走向社会，深 入一线开展调查研究、数据采集、实践应用、社会 服务等，获取一线真实数据与资料，挖掘基层鲜活 案例，反映社会真实情况。
3.项目应切实注重实践锻炼与创新创造，能够将专 业理论知识与实践锻炼有机结合，在实践中切实提 升解决社会现实问题的实战能力。
4.项目应通过产教融合、科教融汇、产学研协同创 新等赋能实践创新过程。
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创造创新 （10%）
	1.项目体现学科专业交叉融合，创造性地解决复杂 社会现实问题。
2.项目应体现各类创新理念、思路、方法、技术等 在实践活动中的应用。
3.项目团队应基于科学严谨的创新过程，遵循创新 规律，推动形成新理论、新模式、新成果。

	
	
团队合作 （5%）
	1.项目团队成员的专业结构科学、知识能力互补、 职责分工明确。
2.项目团队应协同合作，具有较强的凝聚力和执行 力。

	




成果  评价  （40%）
	学理性 （5%）
	项目成果能够体现对专业知识的理解和运用，以及 对实践的深入剖析和理论构建，具有科学性、逻辑 性和创新性。

	
	创新性  （15%）
	项目成果具有创新性，对解决社会现实问题，推动 形成新方案、新模式、新产业、新业态具有积极意 义。

	
	
价值性  （20%）
	
1.项目成果能够服务“ 四个面向 ”，回应国家战略 需求，助力经济社会高质量发展。
2.项目成果具有可操作性、应用性，能够转化落地 实施与实践应用，并在一定范围内复制推广。
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